ICST JE GENERATOR
KOMPETENTNEGA KADRA

ICST - izobrazevalni center sodobnih tehnologij je pred $tirimi leti kot prio-

ritetni regijski projekt ob podpori $olskega in gospodarskega ministrstva ter
s sodelovanjem lokalnih skupnosti in gospodarstva odprl svoja vrata v novih
prostorih Solskega centra Postojna. Center omogoéa pridobivanje znanja in

kompetenc dijakov, $tudentov in ostalih slusateljev na podrodju strojnistva,

ki jih trg dela v nasi regiji in ir$e nujno potrebuje, saj so dejavnosti, povezane
s strojnistvom, najhitreje rastoce, s tem pa naragcajo tudi potrebe po kompe-

tentnih kadrih.

V ICST so trenutno zaposleni §tirje.
Vodja Dejan Batista skrbi za pridobi-
vanje proizvodnega dela in za koordi-
nacijo med proizvodnim delom in iz-
obrazevanjem. Poleg vodje so v ICST
zaposleni $e trije visoko usposobljeni
CNC operaterji, za na¢rtno izobrazeva-
nje dijakov pa skrbi uditelj na strojni Soli
Matej Dolgan.

Glavno poslanstvo centra je izobraze-
vanje. Poleg tega v centru poteka tudi
proizvodna dejavnost, to pomeni, da
se del izobrazevanja izvaja tudi na pro-

izvodnih delih. »S tem dosezemo, da je

izobrazevanje kar se da realno, dijaki in
Studenti pa imajo dejanski vpogled v izde-
lavo posameznega dela za trg. Usposablja-
nje poteka na profesionalni opremi — enaki
tisti, ki se uporablja v industriji. Tako se bi-
stveno bolj priblizamo dejanskim pogojem
na trgu dela,« opisuje delovanje centra
Dejan Batista.

Da bi izobrazevanje strojnikov $e bolj
sledilo potrebam gospodarstva, so na
razpis LAS med SneZnikom in Nano-
som uspe$no prijavili projekt ICST - ge-
nerator kompetentnega kadra. »Trenutno
veljavni izobraZevalni programi stroj-

IzobraZevanje dijakov na strojih pod mentorstvom zaposlenih v ICST
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nistva mladim ne omogocajo razvijanja
kompetenc, ker je vsebina okrnjena in ob-
seg ur premajhen. Zaradi tega dijaki nima-
jo moznosti razvijanja vescin in spretnosti,
ki so pogoj za razvoj kompetenc,« poja-
snjuje Matej Dolgan, zato bodo razvili
dva odprta kurikula za program strojni
tehnik in oblikovalec kovin - orodjar, ki
bosta v $olskem letu 2022/23 vkljuc¢ena
v formalni program izobraZevanja. Po-
leg tega pa bodo prek tehniskih dni ge
bolj spodbujali osnovnosolce k vpisu v
tehni¢ne programe. Pri tem sodelujejo
z OS Pivka, OS Antona Znidergica Ilir-
ska Bistrica in OS Miroslava Vilharja
Postojna. Projekt je sofinanciran iz sred-
stev EKSRP.

V letosnjem letu dosegajo 25 % rast v
primerjavi z letom 2020. Belezijo jo
tako v proizvodnem kot izobrazevalnem
segmentu. Ze z leto$njim $olskim letom
so naredili velik kakovostni preskok pri
usposabljanju na CNC strojih. Dijaki
sedaj sledijo programu, ki so ga razvili v
projektu Munera3 in pritakujejo, da bo
do konca $olskega leta priblizno 20 di-
jakov usposobljenih za samostojno delo
na CNC obdelovalnem stroju. @

Evropski kmetijski sklad za razvoj podezelja: Evropa investira v podezelje




