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VSEBINSKO POROCILO PROJEKTA in KAZALNIKI

1. POROCILO PROJEKTA

Projekt je vklju€eval mlade s ciliem spodbujanja podjetniSskega razmisljanja, kreativnosti in
inovativnosti. Po formalnih opredelitvah izhaja, da so mladi med 15 in 29 letom, na kar se v
projektu nismo omejevali. S projektom smo Zeleli spodbuditi mlade k podjetnistvu in iz
izkusenj vemo, da prej kot se mladi s tovrstnimi vsebinami sreéajo, vedja je verjetnost, da jim
bo podjetnidtvo predstavljajo izziv in priloZznost ter da bodo uporabljali kompetence
podjetnosti v vseh segmentih svojega Zivijenja. Vklju¢evali smo mlade vse od 5. razreda
dalje, kar je zelo dobro v smislu zgodnjega srecevanja s pojdetnistvom, smo pa skozi projekt
ugotovili, da so za nekoliko bolj resne podjetniSke vsebine pirmerni mladi od 6. oz. 7. razreda
osnovne Sole dalje.

V projekt, kljub temu, da nismo imeli partnerstva formalno oblikovanega, smo vkljudili tudi
srednjedolce iz Solsega centra Postojna in Gimnazije llirska Bistrica, kjer je koordinacijo v
vecjem delu vodil mag. Uro$ Turk, iz vodilni partner projekta pa je pomagal s posameznimi
mentoriranji. Zaradi obsega dela v projektu nismo imeli moZnosti zelo intenzivno mentorirati,
smo pa mentorirali Uro$a Turka. Kljub temu smo izvedli dve delavnici, kjer smo podjetnistvo
spodbuijali znotraj segmenta turizem in k sodelovanju povabili $e OE Turizem na Zavodu
Znanje Postojna in Turisticno agencijo Lastovka, Mojca Pockaj Jost s.p.

S promocijskimi aktivnostmi smo spodbujali tudi Studente Visje Sole v Postojni k vkljuditvi v
podjetnidke aktivnosti, pojavile so se sicer tri skupine, vendar je le ena uspela razviti idejo
tako dale¢, da so se prijavili na tekmovanje POPRI. Skupini smo pomgali, tako na inkubatorju
kot mag. Uro$§ Turk znotraj Visje Sole.

V sodelovanju z Zvezo drustev mladinskega centra Postojna smo v aktivnosti podjetnistva
vkljucili tudi mlade, ki i8Cejo svojo priloZznost na trgu, med katerimi so pregnjacile Zenske v
starosti do 33 let.

Osrednji pomen v projektu so imeli ucitelji in mladinski delavci, saj so oni neposredno
povezani s ciljnimi skupinami in primarni cilj je bil usposobiti uitelje in mladinske delavce za
mentoriranje podjetniskih idej mladih. Vecina vkljucenih ugiteljev in mladinskih delavcev se je
z vsebinami pdojetniS8kega mentorja sre¢evala prvi¢, vseeno pa sta bila med njimi dva, ki sta
se drugi¢ (Tanja Blazek in Jure Gustingi¢ iz OS Toneta Tomsita KneZak) in Uro$ Turk, ki je z
vsebinami Ze dobro seznanjen, saj je Ze predhodno mentoriral ekipo e-Fairytales, skupaj z
Dolores Kes.

Vse mlade smo, tako sodelujo&i ucitelji kot mentorji in mladinski delavci, spodbujali k iskanju
inovativnih reSitev, identifikaciji problemov ciljnih skupin in zasledovanju trajnosti. Na daljsi
rok bodo ti mladi ustvarjali nove priloZnosti za razvoj in zaposlovnje, skupina EcoGan pa Ze
pospeSeno razvija svojo idejo s katero se Zelijo po zaklju€enem $tudiju tudi profesionalno
ukvarjati.

V projektu smo naslovili tudi horizontalni cilj blaZenje podnebnih sprememb in prilagajanja
nanje ter skrb za varovanje okolja preko spodbude za nagrado druzZbeno koristini ideji in tako
generirali kar nekaj idej, ki so okolju prijazne, med njimi tudi dve, ki so jih mladi razvijali —
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EPC in EcoGan. Prva ideja je ideja o 100% lesenih ovitkih za telefon, druga pa o ekoloskih
¢istilih za uporabnike v B2B segmentu.

Dodatno smo mlade spodubjali k uporabi okolju prijaznih materialov — uporaba odsluzenih
materialov za pripravo prvih prototipov in njihovih izboljSav, Sele na to uporaba 3D tiskalnikov
in CNC strojev za izdeavo dodelanih prototipov.

Popolnoma smo se izognili tiskanju, saj smo vso dokumentacijo hranili v google drive
dokumentih, ki smo jih delili med sabo na ravni uporabe in moZnosti popravkov.

Kljub temu, da smo morali prvotno nacrtovano resitev za razvoj idej spremeniti, smo pri tem
zasledovali trajnostno ravnanje. Sprva je bilo naértovano, da bomo ustvarili tri »grozdex,
enega v Postojni, drugega v Pivki in tretjega v llirski Bistrici. V vsakem izmed teh grozdov naj
bi imeli doloeno Stevilo ekip, ki razvija ideje (ne vec kot 4) in mi kot mentoriji bi prihajali na
eno lokacijo za ve¢ ekip naenkrat. V praksi se je nacrt izkazal za zelo potratnega in
neizvedljivega, saj smo imeli v Pivki in Knezaku po dve ekipi oz. 6 in 8 udeleZncev, kar je
zahtevalo organizacijo prevoza. Namesto tega smo v praksi izvedli mentoriranje na vsaki Soli
posebej, pri éemer je bil namenski prevoz le nekajkrat, saj smo vse ostale termine prilagodili
tako, da je bilo to na poti v oz. iz sluZbe mentorja.

K trajanosti smo spodbudili tudi $oli, saj sta nadértovali nabavo opreme za prototipe in Lego
kompletov za spodbujanje inovativnosti in kreativnega re$evanja tezav, na OS Tone Tomsi¢
KnezZak 3e 3D pisala. Obe $oli sta ocenili potrebo po navedenem precej na pamet, brez
predhodne preverbi po dejanski potrebi. Pozvali smo jih najprej k testiranju, kakSna oprema,
v kak§nem obsegu in s katerimi vsebinami je dejansko potrebna. Tako se je izkazala
utemeljena potreba po opremi, vendar v nekoliko manj$em obsegu pri OS Pivka kot je bilo
sprva predvideno. Dodatno so se Sole naucile kako preveriti potrebo po opremi in kako
narediti prve verzije prototipov iz kartona, odpadnega lesa, odpadnih listev, itd.

Na ravni partnerstva smo vecdino zadev skomunicirali elektornsko, vseeno pa predvsem
zaradi komunikacije na ravni projekta, imeli sestanke v Zivo oz. tudi obiske partnerjev z
namenom minimalizirati tezave na projektu.

Nagovarjali smo tudi horizontalni cilj spodbujanje enakosti moskih in Zensk ter
nediskriminacije, pri ¢emer smo si kot temelj delovanja zastavili pozitivno diskriminacijo, z
vkljuditvijo mladih (mlajsih odraslih) izkljuéno iz podezelja in brezposelnih ter posebni
vzpodbudi vkljuitve Zensk, pa zasledovali tudi vklju€evanje ranljivih ciljnih skupin

V partnerstvu smo se povezale razli¢ne institucije s ciljiem spodbujanja razvoja podjetnistva
in podjetnosti med mladimi. Vsi partnerji projekta in tudi dodatne Sole, ki so se vkljucile v
projekt so izpeljale start up vikend oz. dvodenvni dogodek start up. Namen tega dogodka je
dobiti nabor idej, kreirati skupine, se povezati in zastaviti nacrt dela za razvoj idej. Pri tem pa
vedno zasledovati »lean pristop« in trajnost, ki predstavljate u¢inkovitost z &im nizjimi stroski
in odgovorno ravnanje z uporabo resursov. Vse mlade smo nagovorili in spodbudili k
razmisleku, pridobili pa so tudi podjetnostne kompetence. Tisti mladi, ki pa so nadaljevali z
razvojem idej, so pridobili podjetnisko kompetenco, ki predstavlja razlicna znanja:
narétovanje, organizacija, strukturiran priostop, analiti¢no razmisljanje, ocena moznih resitev
in uéinkov, finance in komunikacija. To izkazujejo tako njihovi nastopi na dogodku Pitchaj,
predstavi svojo idejo kot tudi uvrstitev v polfinale oz. finale tekmovanja POPRI.

Med vkljucenimi ucitelji smo stremeli k vkljucitvi uiteljev, ki jih podrocje zanima, so
raziskovalno in proaktivho naravnani ter pripravljani spoznavati in se ugiti nove stvari.
Prvenstveno smo predvidevali da bodo to 3 — 4 uditelji na Solo, vendar kot se je kasnje
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izkazalo, kapacitete Sol tega ne omogocajo zaradi kadrovske podhranjenosti. V glavnem sta
se vkljucila dva ucitelja, v enem primeru trije. Vecina ugditeljev se je vkljucila, ker jih je vsebina
zanimala, med njimi pa so bili tudi ugitelji ki so zgolj iskali moZnost pridobitve tock za
napredovanje. Razlika v delu z prvo in drugo skupino uciteljev je bila zelo velika, ¢e je pri prvi
veljala pripravijenost na delo, konstanten napredek, spodbujanje uéencev, iskanje zunanjih
povezav, itd. pri drugi skupini tega ni bilo in so bili bolj kot ne pasivni delezniki z navodili
u¢encem, pri tem pa so jih pustili, da so sami iskali mozZne resitve. V vecini primerov
neuspesne, saj je bistvo razvoja ideje, da se ekipa konzultira z mentorjem, da ji mentor
postavlja smiselna, vendar provokativna vprasanja, da jih pripravi na razmislek kaj doloéeni
podatki pomenijo in kako to vpliva na idejo.

Trajnost projekta zagotavljamo skozi vzpostavitev sistemskega pristopa k spodbujanju
podjetnosti. Skozi razvoj procesa smo nata¢no popisali korake, ki so potrebni, da $ole v regiji
(maldinski centri, Zzal ne) lahko pridobijo sredstva iz Javne agencije Spirit za sofinanciranje
aktivnosti podjetnidtva. Vse sodelujode 3ole (partnerja iz projekta + Osnovna $ola Jel$ane,
Osnovna 3ola JoZeta Krajca iz Rakeka, Osnovna $ola Prestarnek v partnerstvu z OS Antona
Globo&nika in OS Miroslava Vilharja, SC Postojna, O3 Antona Znideriga llirska Bistrica) so
se na razpis prijavile in vsem $olam, z izjemo SC Postojna, smo pri prijavi na razpis
pomagali. Skozi projekt smo natacno zacrtali kako izpeljati start up vikend in kaj je
pri¢akovani ucinek vikenda.

Za nadaljevanja podjetniskih aktivnosti, s ciljem razvoja podjetniskih idej in krepitev
kompetenc podjetnistva in podjetnosti med mladimi pa smo pripravili gradiva.

Zveza drustev mladinski center Postojna bo aktivnosti za krepitev kompetenc podjetnosti in
podjetnistva v nevaldnih organizacijah spodbujal skozi prijavo projekta na Movit in znotraj
pricakovanih razpisov za nevladne organizacije. Tako vsebine kot sam proces je popolnoma
aplikativen iz mladih, ki se olajo tudi na mlade, ki s tem zaklju€ujejo oz. i§¢ejo zaposlitev oz.
mlade do 29 let.

Na ravni projekta smo zastavili promocijo kot celovito komunikacijo projekta, za kar je skrbela
Kreaktiva, Doris Komen Horvat s.p. (partner 4), saj smo zelo hitro ugotovili, da so obstojedi
nacini komuniciranja in kanali, predvsem $ol, zelo osiromaseni. Tako smo zagotovili, da je
bila tudi SirSa javnost ves ¢as obvescena o napredku projekta, aktivnostih in rezultatih.

2. POROCILO PO PARTNERJIH
a) Zavod Znanje Postojna, OE PIP: vodilni partner

- Kot vodilni partner smo poskrbeli za zacetni — organizacijski sestanek - in zakljucni
dogodek na ravni celotnega partnerstva. V &asu trjanja projekta smo imeli manjse
sestanke pri posameznih partnerjih, predvsem zaradi reSevanja sprotninh porodil,
izzivov v radunovodstvu in z dokumentacijo. Sprotno evalvacijo smo izvajali predvsem
s pogovori in sprotno komunikacijo, medtem ko smo kon&no evalvacijo projekta izvedli
na dva nadina; 1. na zakljutnem dogodku z delom po skupinah, beleZzenjem
zaznamkov in ugotovitev ter pripravo zaklju¢nega porocila dogodka, skupaj z
organizatorjem Uro3 Turk s.p. in 2. z izvedbo ankete med udeleZenci — mentorji ucitelji
in mladisnkimi delavci. Za potrebe projekta smo pripravili tudi dve vlogi za prenos
sredstev: 1. soodili smo se s tezavami &rpanja sredstev pri Kreaktiva, Doris Komen
Horvat s.p. (partner 4) in 2. soocili smo se z neporabljenimi sredstvi za nakup opreme
na OS Pivka (partner 2) in manjkom sredstev pri nakupu opreme za OS Toneta
Tomsica Knezak (partner 1). Projekt smo finanéno vadili in upravljali, smo se pa soodili
z zelo veliko tezav v Solskih radunovodstvih glede vodenja stroSkov projekta in pri
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razumevanju obsega dela v projektu, ki so ga prepogostoma enadili z interesno
dejavnostjo kot je po vsebini definirana v Solskih programih. Za interesne dejavnosti v
Solskih programih velja, da imajo cca. 30 do 35 ur v Solskem letu in predvsem na 0S
Pivka smo imeli iz tega naslova veliko teZav pri tolmacéenju, da je projekt zastavljen
bistveno 8irde, zahteva veliko ved dela in zaradi tega morajo biti ure obra¢unane
drugace. Kljub temu, da sta uciteljici vse delo opravili, jima ur niso obracunali.

- Na ravni insitucije smo poskrbeli za pripravo obveSgevalnih tabel, infografik,
obves§&anje javnosti in promocijski material, ki smo ga nekoliko prilagodili glede na
spremembe trendov in v skladu zasledovanja cilja okolju prijaznih aktivnosti. Vse
vsebine, ki so bile pripravljene na ravni partnerstva za potrebe komuniciranja smo
posiljali partnerjem za potrebe objav in informiranja javnosti. Prav tako smo vsem
partnerjem poslali oz. predali tudi promocijska gradiva.

- Pri pripravi in razvoju metodologije nismo imeli nobenih tezav, saj smo jo razvijali
identiéno kot bi razvijali poslovno idejo. Vsak korak smo testirali z ucitelji in ucenci,
preverili, ugotovili ali deluje ali ne in ga ustrezno popravili. Najve¢ tezav z metodologijo
smo imeli pri vsebini financ, saj je bila postavitev lastne cene, izradun stroSkov in ocena
prihodkov zelo abstraktna tematika in zelo zahtevna za prenos na ideje mladih.
Tematiko smo skuSali poenostaviti kar je najbolj mogocée, vendar smo kljub temu
potrebovali kar nekaj ¢asa, da so ucitelji razumeli vsebino pa tudi dodatno smo morali
mentorirati ekipe mladih prav na tem podor&ju. Zelo veliko teZav in zato smo temu
namenili tudi veliko éasa pa smo imeli pri zapisu metodologije. Zapisana metodologija
je bila po oceni uciteljev preveé storkovna in kakorkoli smo jo poenostavijali je bila
prezahtevna za zacetnika. Na koncu smo sicer pripravili metodologijo s terminologijo,
ki je razumljiva, ampak ob tem dodajajo, vsi vkljuéeni, da je natangen in prakti¢en vidik
metodologije razumljiv le ob mentoriranju posameznika na konkretni ideji. Pripravili
smo gradiva za uporabo med mentorji, ki jih bomo v prihodnje e izpopolnjevali pa tudi
uditelilem in mladniskim delavcem smo jih deleli v elektornski obliki s ciljem
dopolnjevanja.

- Usposabljanje uditeljev in metnorjev je potekalo kot je bilo predvideno, s tem da smo
en datum po predvideni ¢asovnici morali prestaviti zaradi objektivniih razlogov.
Mentoriranje uéiteljev in mentorjev pri posamezni ideji je bilo bistveno bolj zahtevno,
saj so se uditelji in mladinski mentorji ob nasi prisotnosti postavili v pozicijo slusatelja
in niso Zeleli aktivno mentorirati, iziema je bila le na OS Toneta Tomsi¢a Knezak. To
pripisujemo dejstvu, da so se oni v podjetniske aktivnosti vkljugili Ze leto prej in Eeprav
so samo ob&asno sodelovali z nami za razvoj idej v on-line obliki so pridobili toliko
znanja, da so se podutili ustrezno pripravijene. Pri mentoriranju idej je pomembno
vlogo imel tudi partner 4, saj je podrocje komuniciranja in kanalov v glavhem podprl on
pri vseh skupinah.

- Tako uéence kot mlade do 29 let smo mentorirali skupaj z uditelji in mladinskimi delavci,
jim pomagali pri razvoju idej in jih podprli takrat, ko niso nikakor napredovali. V tem
delu se je aktivno vkljuceval partner 4, predvsem na podro¢ju komunikacije in kanalov.
Mladim je v ¢asu razvoja velikokrat popustila motivacija in tu so bili zelo pomembni
uditelji, ki so to motivacijo znali spodbuditi in jo pravilno usmeriti. Vecino ekip je bilo
potrebno povezati z zunanjimi (podjetji, strokovnjaki, itd.), ki imajo posamezna
specifiéna znanja, da so jim lahko pomagali pri razvoju idej v delu produkta oz. resitve.

b) Osnovna 3ola Toneta Toms3i¢a Knezak, partner 1
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Aktivno so se vklju€evali v vse aktivnosti, se odzivali na sestanke, vpra3ali za pomog,
ko je bilo to potrebno, predvsem pa se je zatikalo pri radunovodskem delu — knjiZzenje
strodkov.

Pri promociji so aktivno pristopili, tako z vzpostavitivjo podstrani na obstojedi spletni
strani za potrebe projekta kot s samoinciativnimi prispevki za objave. Dosledno so
objavili vse vsebine na ravni partnerstva, dodatno pa so se odzvali vabilu Mladim se
dogaja na Radiu 94 in pripravili obsezno predstavitev v ¢lanku za obginski ¢asopis ter
objavo po uvrstitvi v finale POPRI, ki jo je objavila Ob¢ina llirska Bistrica.

Projekt so predstavili na Svetu starSev, vse starSe zadnje triade obvestili o vkljuditvi
ucencev v vsebine podjetnistva, interesno dejavnost pa so ponudili tudi kot izbirno za
zadnjo triado. Stardem so dali vse potrebne informacije z uporabo e-obves&anja in
vklju€itvijo dela v Solsko brosuro, Solski ¢asopis in letni delovni naért.

Sodelujoca uditelja sta se udelezila vseh aktivnosti, napredovala, iskala nadine za
spodbujanje podjetnosti in ekip ter iskala nadine kako aktivnosti &imbolj integrirati v
obstojecCe aktivnosti Sole. Sodelovala sta pri testiranju metodologije, dajanju povratnin
informacij, konstruktivnih pripomb in predlogov za izboljSave. Aktivho sta sodelovala
pri mentoriranju ekip, zelo spodbujala obe ekipi k nadaljevanju razvoja, vendar se ena
ekipa po dogodku Pitchaj, predstavi svojo idejo za to ni odlodila, ker jim je fo
predstavljajo preve¢ dela, druga ekipa je z razvojem nadaljevala vse do finala POPRI,
vendar pa po finalu ni nadaljevala, ker jim je padla motivacija, obenem pa so morali $e
nadoknaditi zamujeno v 3oli.

c¢) Osnovna Sola Pivka, partner 2

Aktivno so se vklju€evali v vse aktivnosti, se odzivali na sestanke, vpra3ali za pomog,
vendar so imeli precej izzivov tako z vsebinskim vodenjem projektov kot z
racunovodskim delom vodenja projekta. Vsebinsko se je predvsem zatikalo pri
interpretaciji ur in nerazumevanju, da ne gre za klasi¢no interesno dejavnost, ki je
financirana iz javnih sredstev Obc¢ine.

Pri promociji so aktivno pristopili, tako z vzpostavitivio podstrani na obstojeéi spletni
strani za potrebe projekta kot s samoiniciativno objavo o obisku podjetja. Dosledno so
objavili vse vsebine na ravni partnerstva, dodatno pa so se dogovorili za obisk
podjetja in to tudi predstavili.

Projekt so predstavili na Svetu star3ev, vse star8e zadnje triade obvestili o vkljugitvi
ucencev v vsebine podjetnistva, interesno dejavnost pa so ponudili tudi kot izbirno
otorkom od 6. razreda dalje. StarS§em so dali vse potrebne informacije na roditeljskih
sestankih in vkljucitvijo dela v letni delovni nacrt.

Sodelujoti uditeljici sta si delo razdelili, pri tem je vedji del odgovornosti vodenja
vsebine projekta nosila Maja Mladenovic, ki se je udelezila vseh aktivnosti, znanja pa
prenasala tudi Idi Femc. Obe sta napredovali, iskali nacine za spodbujanje
podjetnosti in ekip ter iskali nacine kako aktivnosti ¢imbolj integrirati v obstojece
aktivnosti Sole, vendar je bila Maja pri tem bistveno bolj aktivna, kar pripisujemo
dejstvu, da je bila tudi veliko bolj vklju¢ena v sam projekt. Sodelovali sta pri testiranju
metodologije (tu se je izakazlo super, da lda ni bila prisotna na delavnicah, saj je bila
tako bolj objektivna povratna informacija, kaj je razumljivo in kaj ne), dajanju
povratnih informacij, konstruktivnih pripomb in predlogov za izbolj8ave. Aktivno sta
sodelovali pri mentoriranju ekip, zelo spodbujali obe ekipi k nadaljevanju razvoja,
vendar se ena ekipa dogodka Pitchaj, predstavi svojo idejo ni udeleZila, ker je bila
celotna ekipa v tem Casu v zimski Soli v naravi. Obe ekipi sta z razvojem nadaljevali,
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prigli do zasilnega prototipa, vendar je testiranje pokazalo, da so potrebne izboljSave.
Ekipi sta delali nekoliko pocasneje v primerjavi z ekipama pri partnerju 1, vendar je
pomemben faktor, da so bile u¢enke 6. razreda in da sta uciteljici prvi¢ sodelovali v
aktivnostih podjetnistva.

¢) Zveza drustev Mladinski center Postojna, partner 3

Aktivno so se vkljuéevali v vse aktivnosti, se odzivali na sestanke, vpra3ali za pomog,
veCina aktivnosti v zvezi s pripravo dokumentacije, porocilom in racunovodskimi
zadevami so izpeljali sami, brez pomaodi.

Pri promociji so aktivno pristopili, z vzpostavitivio podstrani na obstojeci spletni strani
za potrebe projekta in posameznimi objavami na socialnih omrezjih.

Projekt so predstavili na Zavodu RS za zaposlovanje, v ta namen smo jim pomoagali
pripraviti uvodne iztoénice in osmisliti kak&no korist bodo imeli brezposelni mladi od
vkljucitve v projekt. Pomagali smo pri izvedbi dveh startupov in mladinski mentorici
individualno mentorirali.

Sodelujo¢i mladinski mentorici sta si delo razdeleli, aktivno sta sodelovali v startup
vikendih in individualnih mentoriranjih, sami sta tudi izvedli startup dneva. Zelo veliko
¢asa sta namenili pridobivanju mladih, saj je v obdobju, ko smo projekt izvajali stopnja
brezposelnosti vztrajno padala in mladih brezposelnih, ki bi se lahko udejstvovali
podeijtniskih aktivnosti, prakti¢no ni bilo. Zelo dobro se je izkazala pripravljenost, da sta
mentorici pripravijeni in ustrezno opremljeni s kompetencami, saj sta tako na
individualnih mentoriranjih podprli Lariso Derencin in Sanjo Gucek, ki sta se oglasili pri
njih, zaceli z zadetnim razvojem ideje nato pa prisli direktno na Podjetnidki inkubator
Perspektiva v program, ker sta tam izvedeli za nas. Prva se s 1. 8. zaposljuje, druga
pa je takoj po novem letu odprla s.p. Za potrebe projekta sta evalvirali gradiva, dajali
povratno informacijo, pomagali pri razumevanju ciline skupine miajsih odraslih in
mlajsih odraslih, ki so brezposelni ter pomagali z razumevanjem kanalov po katerih jih
je mogoce nasloviti.

d) Kreaktiva, Doris Komen Horvat s. p.

Aktivno se je vkljuéevala v vse aktivnosti, pripravila in skrebela je za izvedbo
komunikacijskega nacrta, aktivno je spodbujala celotho partnerstvo k informiranju
javnosti na razliénih kanalih. Z njo smo imeli najve¢ sestankov, ker 1. je skrbela za
celotno komunikacijo na ravni projekta in 2. ker je bila v vlogi mentorja mladim in smo
morali ves ¢as paziti, da smo bili usklajeni. Precej izzivov je imela pri financnem
vodenju projekta, ker je 1. napacno razumela nacin ¢rpanja sredstev in 2. ker so nastali
popolnoma objektivni razlogi, da delez zaposlitve vedji del projekta (ko je bilo njeno
delo najbolj potrebno) ni mogla povecati iz deleza 50% na 100%. Ta manjko smo
nadomestili z delom pri vodilnemu partnerju.

Pri promociji projekta, vsebin, aktivnosti in rezultatov je prisotpila aktivno in na svojem
kanalu socialnega omreZja (FB), ki ga sicer tudi uporablja za komunikacijo z javnostjo
delila informacije o projektu.
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- Pri nastajanju metodologije in gradiv je aktivr;:) participirala s svojim znanjemm in
vsebinami komunikacije, javnega nastopanja in pitcha. Na omenjenih podrodjih tudi
mentorirala, tako iz vsebinskega kot tehni¢nega vidika. Vsebine je pregledovala,

komentirala in dajala povratno informacijo tudi o stiku s samimi mentorji — uditelji oz.
mladinskimi mentorji.
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- Mentoriranje uciteljev in mladinskih mentorjev je izvedla zelo dobro, jih opremila z nujno
potrebnimi znanji glede javnega nastopanja, odpiranja profilov na socilanih medijih,
komunikacije na teh profilih in jih seznanila z na¢inom priprve scenarija za snemanje.
Prav tako je zelo dobro sodelovala z mladimi, ki jih je v Gasu razvoja idej ob¢asno
mentorirala in jih povezovala z zunanjimi (podjetniki, ustvarjalci).
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3. NAMEN in CILJI PROJEKTA

+ Namen: vzpostaviti sistem za krepitev podjetnosti med osnovnoSolci, mentorji ter
mlaj$imi odraslimi do 29 let

«  Cilji:
« ofroci in mladostniki z osvojenim znanjem in svojimi podjetniSkimi idejami
resujejo izzive podjetnidtva na podezelju

« skozi projekt ustvariti nova delovna mesta, ki so kljuéna za razvoj in aktivnosti,
ki se na podezelju izvajajo (predvsem za mlade brezposelne)

+ skozi program dela in aktivnosti spodbujati razvojno in inovativno

naravnanost.
REZULTATI IZIDI
Metodologija za spodbujanje podjetnosti uéedih | Vzpostavitev sistema za spodbujanje
se podjetnosti uéecih se na posamezih

organizacijah

Usposabljanja uditeljev in mentorjev

Pridobljeno znanje na podroéju podjetniStva

Usposabljanje ucecih se (mladi in brezposelni)

Krepitev kompetence podjetnosti

Tabela 1: Pregled rezulatov in izidov na ravni projekta

Zacetna Na&tovana Dejanska
o vrednost (stanje dnhost 0B vrednost
Kazalniki uginka pred izvedbo vie "°SC OB Dokazilo
oparacile, ha dan Z’:’;'é‘:gcuzu ZAKLJUGKU
oddaje vioge) operacije
Pogodba o
zaposlitvi za
1. Stevilo ohranjenih delovnih mest 1 1 1 Dolores Ke$
2. Stevilo podprtih partnerstev
sodelovanja 0 4 7 E-maili
Program za
uditelje;
program za
3. Stevilo novih programov 0 2 programa 2 programa uéence
3 skupine (9
mladih) in 2
individualni
4. Stevilo udeleZencev ranljivin 1 skupina mladih udelezbi, Liste
skupin vkljucenih v izvajanje brezposelnih (10 skupno 11 prisotnosti;
operacije/programe 0 mladih) | udelezencev fotografije
Liste
prisotnosti;
121 fotografije
(neposreden dogodka
vpliv na 59 Pitchaj,
mladih, 12 predstavi
5. Stevilo vkljugenih udelezencev v uciteljev, 50 svojo idejo;
izvajanje operacije/programe (razen udeleZencev poslovni
ranljivih skupin) 0| 60 udeleZencev dogodkov) modeli
60
15 izvedenih | (6 delavnic z Liste
6. Stevilo izvedenih izobraZevanj 0 izobraZevanj ucitelje; prisotnosti;

Lokalna
Akcijska
Skupina

mad Sasbriom
In Nangaom
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2+1 Fotografije;
delavnica za Poslovni
mlade modeli;
brezposlene; Poroéila

60 idividualnih

delavnic za

skupine

mladih in

uciteljev oz.

mladinskih

mentorjev)
Zapisnik
7. Stevilo programov prepoznanih zakljuénega
kot dobra evropska praksa 0 1 dogodka
8. Stevilo objektov/poti/produktov, ki Produkt 100%
so predmet aktivnosti namenjenih leseni ovitek
varstvu okolja in ohranjanje narave ter za telefon -
kulturne dedi§€ine 0 1 fotografije
9. Vzpostavijeno izhodisée za Zapisnik
nadaljevanje sodelovanja LAS na zakljuénega
odrogju podjetnistva mladih 0 1 dogodka

Tabela 2: Pregled zacetnih, naértovanih in doseZenih kazalnikov

Postojna, 30. 7. 2023

Pripravila:
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Odgovorna oseba:

Tatjana Hvala
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